100%

Forderung
_+ Zuschuss

Social-Media Werbung
im eigenen
Unternehmen produzieren

VIDEOMARKETING
WEITERBILDUNG

Instagram Reels, Werbeanzeigen & Co. im eigenen Unternehmen
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QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ

Das Gesetz soll einen Anreiz flr den Arbeitgeber schaffen,

die eigenen Mitarbeiter weiterzubilden. Damit bleibt der

deutsche Arbeitsmarkt wettbewerbsfahig. Daflr tber- Kosteniibernahme Zuschuss
nimmt die Agentur fur Arbeit die Weiterbildungskosten Weiterbildung Lohnkosten
und einen Teil der Lohnkosten.

100%

VORTEILE EINES EIGENEN MARKETING-MITARBEITERS

+ Unabhingig von Agenturen & externen + Eigene Online Marketing Strategie
Dienstleistern entwickeln/ weiterentwickeln

+ Expertise im eigenen Unternehmen auf- + Volle Kontrolle tiber die Social Media
bauen & entwickeln Werbung im eigenen Unternehmen

v 100% Forderung* + Individuelle Betreuung lhres Mitarbeit-

ers durch Experten aus der Praxis
« Zuschuss zur Weiterbildung des
Mitarbeiters (75% des AG-Brutto fur 1 Jahr)* ¢/~ Ihr Angebot verstandlich durch Video
erklaren & vermarkten
+ Authentisch online sichtbar werden
v Professionelle Social Media Inhalte &
+ Vertrauen online aufbauen Werbevideos im eigenen Unternehmen
produzieren

# \WIR SIND STAATLICH
ZUGELASSENER
BILDUNGSTRAGER j,

100% DIGITAL

Mit unserer jahrelangen Praxiserfahrung
als YouTube-Marketing Agentur geben
wir unser Wissen weiter und bilden lhren
Mitarbeiter in der Praxis in Ihrem Un-
ternehmen aus.

A .
Die Weiterbildung lauft 100% digital ab :
und ist damit zeitlich vollkommen flexibel 1
einteilbar. :

'Y .

Sie konnen auch extra daflir einen pas- —~ d
senden Mitarbeiter/-in einstellen und die ‘ e 0
Forderung erhalten. — R

. . . *Forderung abhéngig von der UnternehmensgroRe
www.groessig.de/weiterbildung 100% Kostentibernahme der Weiterbildung (Wert 16.000€) durch die Agentur fir Arbeit
+75% Zuschuss zum Arbeitsentgelt des Mitarbeiters fir 10 Monate in Teilzeit
(entspricht 22.500€ Zuschuss bei 2.500€ Bruttogehalt)
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FORDERUNG ERHALTEN NACH DEM
QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ

Antrag

kommt per Post (7 Tage)

Ausfillhilfe mit A

(Z)GROESSIG (—

o Antrag anfordern

Mitarbeiter nach Qualifizierungschancengesetz
(QCG) weiterbilden lassen

Werden Sie aktiv und sichern Sie sich diese
einmalige Chance!

Rufen Sie noch heute bei der Agentur fr Arbeit
an und sagen Sie, dass Sie einen Mitarbeiter nach
dem Qualifizierungschancengesetz weiterbilden
mochten!

Arbeitgeber-Service
& 0800 4 5555 20

Bundesagentur fiir Arbeit

Sie brauchen einen Mitarbeiter, der das Videomarketing in
Ihrem Unternehmen tbernimmt. Wir unterstiitzen Sie gern dabei!

Unterstiitzung?
Wir untersttitzen Sie kostenfrei bei der Beantragung!

R, 0341928806 69 g anfrage@groessig.de

Q Zusage

Bildungsgutschein senden an
bildungsgutschein@groessig.de

e Start der Weiterbildung

Flexibel wahlbar
5 Tage nach Bewilligung (friihester Start)

‘/ +100% geforderte Weiterbildung

« 75% vom Arbeitsentgeld
(inkl. AG Sozialangaben) fiir 1 Jahr

\/ Mitarbeiter lernt 1 Jahr in Teilzeit
\/ Weiterbildung von Experten

\/ Flexible Zeiteinteilung

ANFORDERUNGEN AN DEN
MITARBEITER (M/W/D)

Der Mitarbeiter (m/w/d) muss keine Vorerfahrung
im Bereich Video mitbringen. Es ist auch moglich,
extra fir die Position einen Mitarbeiter (m/w/d)
einzustellen.

Mitarbeiter/-in jiinger als 45 Jahre

\/ Berufsabschluss min. 2 Jahre in der Vergangenheit
«/ Ohne Berufsabschluss min. 3 Jahre im Arbeitsleben

M Auslinder ohne
Beschaftigungserlaubnis

)( Berufsabschluss <2 Jahre

)( Schiiler
)( Studenten

*Elternzeit wird vollstandig auf die Dauer der Weiterbildung angerechnet
Mitarbeiter/-in 45 Jahre oder dlter

\/ Immer Forderung

www.groessig.de/weiterbildung
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SOCIAL-MEDIA CONTENT
IM EIGENEN UNTERNEHMEN PRODUZIEREN

‘lwstagnam

Neukunden iiber Videos gewinnen
Eigene YouTube- und Social Media Videos produzieren
In der Suche von neuen, potentiellen
Kunden gefunden werden

lhr Mitarbeiter (m/w/d) erstellt schon wahrend der
Weiterbildung selbststandig neue YouTube-, und Social
Media-Videoinhalte fiir lhr Unternehmen wie die Profis.

EIGENE PRODUKTION
STATT EXTERNE AGENTUREN

Weisheiten iberraschts

Personliche Beziehungen durch Video aufbauen . Lol
Authentische Videos fur soziale Medien ) R ; Bastlonm e
produzieren 4 ’ '
Kundenbeziehung pflegen
Hunderte neue Zielkunden erreichen

lhr Mitarbeiter (m/w/d) erstellt schon wahrend
der Weiterbildung selbststandig professionelle i |
Videos fiir die sozialen Netzwerke. Wy oee e o

® 684

PRAXISERPROBTE
PROZESSE & STRUKTUREN

Prozesse digitalisierten & Zeit sparen durch Videos
Einarbeitung neuer Mitarbeiter automatisieren.
Videoanleitungen flir Kunden mit 1-Klick versenden.

Schon wahrend der Weiterbildung erstellt Ihr
Mitarbeiter (m/w/d) selbststandig professionelle
Videos fir die haufigsten Fragestellungen in lhrem
Unternehmen.

EXPERTEN AUS DER PRAXIS

Als #1 YouTube-Videoagentur geben wir unser Wissen an Sie weiter!

20 Jahre +5.000 +6.000.000

Erfahrung in der Video-Content Produktion produzierte Videos erzielte Videoaufrufe

www.groessig.de/weiterbildung
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VIDEOS SCHNEIDEN & KUNDEN BERATEN

Seit Uiber 4 Jahren bauen wir YouTube Kanéle fiir Unternehmen mit der Weiterbildung. So konnen Sie
Unternehmen mit erklarungsbedurftigen Angeboten tausende neue Zielkunden erreichen und 100+ Stun-
auf. Profitieren Sie von dieser Expertise in lhrem den an Arbeitszeit sparen.

Wie wird man professionell mit seinem Angebot in den
sozialen Medien sichtbar?

Worauf muss man achten, damit die Videos die
richtige Aufmerksamkeit bekommen?

Wie baut man einen nachhaltigen Prozess fir die
Videoproduktion auf?

R (+r ERSTELLEN <>

Auf deinem Kanal suchen 2
= ([ Studio A

RWEITERTER MODUS

Kanalanalysen 7.03.2023
P8 Tage
Bisherige Suchen

Ubersicht Inhalte Zielgruppe

.

Dein Kanal hat in den letzte: 3
25.777 Aufrufe erziel\

Aufrufe chdcrqabclcll(Slundon)
Auiry .

25.777 ©

20.277 mehr als gewdhnlich

www.groessig.de/weiterbildung
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ABLAUF DER WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung @
findet zu 100% online statt. -

LAUFZEIT RICHTIG WAHLEN

jeote Videos

inabiny seine richtige
RECHTSFORM- Zinsbindungsfrist (Baufinanzierung)
VERGLEICH 37.121 Autre « vor 1 Jahr

Die Inhalte werden
direkt in Threm
Unternehmen angewandt.

Wie viel Haus kann ich mir lelsten? (Beispiel
+Berechnung)
2277

Videoinhalte zur Vermittlung der theoretischen Grundkenntnisse
(1:1 Leitfaden, Anleitungen, Inspiration)

Praxis im eigenen Unternehmen

Personliches Experten-Feedback

Praxiserprobte Prozesse & Strukturen, um
einfach Videos zu produzieren

Mit vorhanden Mitteln hochwertige Videos produzieren
Kameratechnik (Smartphone bis Profi-Kamera)
Videoschnitt Vorlagen
Video Optimierungen (Suchmaschinenoptimierung,
Thumbnailerstellung, Werbenanzeigenschaltung)

lhr Mitarbeiter (m/w/d) lernt, wie man Video mit einfachem
Equipment produziert und wie man die Videoproduktion richtig
managed, sodass es Sie moglichst wenig Zeit kostet.

100% Flexibilitat & Zertifizierung

Weiterbildung in der Praxis

Lerntempo selbst einteilen

Theorie & Praxis kombinieren

Abschlusspriifung mit offiziell anerkanntem
Arbeitsmarkt-Zertifikat abschlieBen.
Lehrplan mit sehr hohem Praxisanteil
Teilzeit-Weiterbildung neben dem Job
Offiziell anerkanntes Arbeitsmarkt-Zertifikat
(nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung)

Die Weiterbildung wird von Ihrem Mitarbeiter (m/w/d)
in Teilzeit absolviert und kombiniert so ideal Theorie und Praxis.

o o TN X cup =% sopoum

SEO-Optimierung

#1 relevanten Suchanfragen

www.groessig.de/weiterbildung
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FORDERUNG DURCHGERECHNET

FUR UNTERNEHMEN MIT 1-49 MITARBEITER

Weiterbildung -16.302€ Gehalt des Mitarbeiters -3.000€

2.500€ AN-Brutt Monat
100% Kosteniibernahme  +16.302€ ( rutto) pro Mona
durch Agentur fur Arbeit Weiterbildungsdauer 10 Monate

AG-Kosten des Mitarbeiters -30.000€

Gesamt-Forderung +38.802¢€

Der Gesetzgeber mochte einen Anreiz geben, Mitarbeiter weiterzubilden, um die Wettbewerbsfahigkeit auf
dem Arbeitsmarkt sicherzustellen. Daher zahlt er 75% Lohnzuschuss, wahrend der Mitarbeiter durch das
Dozenten-Feedback lernt und die Inhalte in eigenen Unternehmen anwendet. Ob und inwiefern ein
Arbeitsentgeldzuschuss gewahrt wird, entscheidet der lokale Ansprechpartner der Bundesagentur fir Arbeit.
Es ist auch moglich, extra fiir die Position einen Mitarbeiter (m/w/d) einzustellen.

FUR UNTERNEHMEN MIT 50-500 MITARBEITER

Weiterbildung -16.302€ Gehalt des Mitarbeiters -3.000€
. (2.500€ AN-Brutto) pro Monat
50% Kostenilibernahme

durch Agentur fiir Arbeit ~ +8.151€ Weiterbildungsdauer 10 Monate
1 \ AG-Kosten des Mitarbeiters -30.000€

Gesamt-Forderung +23.151€

Fur groliere Unternehmen geht der Gesetzgeber davon aus, dass weniger Unterstutzung notwendig ist.
Daher sind die Fordersatze etwas reduziert.

Im Rahmen der Bestimmung der Betriebsgrolie zahlen samtliche Beschaftigte des Unternehmens, dem der
Betrieb angehart, und, falls das Unternehmen einem Konzern angehort, die Zahl der Beschaftigten des
Konzerns. (8§87 Absatz 7 SGB IlI)

www.groessig.de/weiterbildung




VIDEOS IM EIGENEN UNTERNEHMEN
PRODUZIEREN

statt externe Agenturen & Dienstleister teuer dafiir zu bezahlen

WEITERBILDUNG

100% Forderung
+ Lohn-Zuschuss

WWW.GROESSIG.DE/WEITERBILDUNG

FERNSTUDIUM
% % & % * CHECK.de

4.9

~
7

5.0

Lesen Sie unsere 93 Bewertungen

GROESSIG Digital GmbH

Petersstralte 20 + 04109 Leipzig

Telefon E-Mail Homepage
0341 92 880 669 anfrage@groessig.de www.groessig.de/weiterbildung




