
VIDEOMARKETING
WEITERBILDUNG
Instagram Reels, Werbeanzeigen & Co. im eigenen Unternehmen

Social-Media Werbung 
im eigenen 
Unternehmen produzieren

100%
Förderung
+ Zuschuss

in Kooperation mit



100%

100% DIGITAL
Mit unserer jahrelangen Praxiserfahrung
als YouTube-Marketing Agentur geben 
wir unser Wissen weiter und bilden Ihren 
Mitarbeiter in der Praxis in Ihrem Un-
ternehmen aus.

Die Weiterbildung läuft 100% digital ab 
und ist damit zeitlich vollkommen fl exibel 
einteilbar. 

Sie können auch extra dafür einen pas-
senden Mitarbeiter/-in einstellen und die 
Förderung erhalten.

”
WIR SIND STAATLICH 

ZUGELASSENER 
BILDUNGSTRÄGER

“

QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ
Das Gesetz soll einen Anreiz für den Arbeitgeber schaffen, 
die eigenen Mitarbeiter weiterzubilden. Damit bleibt der 
deutsche Arbeitsmarkt wettbewerbsfähig. Dafür über-
nimmt die Agentur für Arbeit die Weiterbildungskosten 
und einen Teil der Lohnkosten.

75%

Kostenübernahme 
Weiterbildung

Zuschuss
Lohnkosten

Unabhängig von Agenturen & externen 
Dienstleistern

Expertise im eigenen Unternehmen auf-
bauen & entwickeln

100% Förderung*

Zuschuss zur Weiterbildung des 
Mitarbeiters (75% des AG-Brutto für 1 Jahr)*

Authentisch online sichtbar werden

Vertrauen online aufbauen

Eigene Online Marketing Strategie
entwickeln/ weiterentwickeln

Volle Kontrolle über die Social Media
Werbung im eigenen Unternehmen

Individuelle Betreuung Ihres Mitarbeit-
ers durch Experten aus der Praxis 

Ihr Angebot verständlich durch Video 
erklären & vermarkten

Professionelle Social Media Inhalte & 
Werbevideos im eigenen Unternehmen 
produzieren

VORTEILE EINES EIGENEN MARKETING-MITARBEITERS
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www.groessig.de/weiterbildung
*Förderung abhängig von der Unternehmensgröße
100% Kostenübernahme der Weiterbildung (Wert 16.000€) durch die Agentur für Arbeit
+75% Zuschuss zum Arbeitsentgelt des Mitarbeiters für 10 Monate in Teilzeit 
(entspricht 22.500€ Zuschuss bei 2.500€ Bruttogehalt)



FÖRDERUNG ERHALTEN NACH DEM 
QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ 

Werden Sie aktiv und sichern Sie sich diese 
einmalige Chance!

Rufen Sie noch heute bei der Agentur für Arbeit 
an und sagen Sie, dass Sie einen Mitarbeiter nach 
dem Qualifi zierungschancengesetz weiterbilden 
möchten!

Unterstützung?
Wir unterstützen Sie kostenfrei bei der Beantragung!

       0341 928 806 69              anfrage@groessig.de

1   Antrag anfordern
Mitarbeiter nach Qualifi zierungschancengesetz 
(QCG) weiterbilden lassen

2   Zusage
Bildungsgutschein senden an
bildungsgutschein@groessig.de

Ausfüllhilfe mit  

3   Start der Weiterbildung
Flexibel wählbar
5 Tage nach Bewilligung (frühester Start)

+100% geförderte Weiterbildung
75% vom Arbeitsentgeld
(inkl. AG Sozialangaben) für 1 Jahr 
Mitarbeiter lernt 1 Jahr in Teilzeit
Weiterbildung von Experten 
Flexible Zeiteinteilung

Bewilligung

Antrag
kommt per Post (7 Tage)

ANFORDERUNGEN AN DEN 
MITARBEITER (M/W/D)

Der Mitarbeiter (m/w/d) muss keine Vorerfahrung 
im Bereich Video mitbringen. Es ist auch möglich, 
extra für die Position einen Mitarbeiter (m/w/d) 
einzustellen.

Berufsabschluss min. 2 Jahre in der Vergangenheit
Ohne Berufsabschluss min. 3 Jahre im Arbeitsleben

Mitarbeiter/-in jünger als 45 Jahre

Ohne Berufsabschluss <3 Jahre im Arbeitsleben 
(einzelfallabhängig)

*Elternzeit wird vollständig auf die Dauer der Weiterbildung angerechnet

Immer Förderung

Mitarbeiter/-in 45 Jahre oder älter

Schüler
Studenten

Ausländer ohne 
Beschäftigungserlaubnis
Berufsabschluss <2 Jahre

Antrag

Antrag

kommt per Post (7 Tage)

Ausfüllhilfe mit  Antrag

Bewilligung

Bundesagentur für Arbeit
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       www.groessig.de/weiterbildung
*Förderung abhängig von der Unternehmensgröße
100% Kostenübernahme der Weiterbildung (Wert 16.000€) durch die Agentur für Arbeit
+75% Zuschuss zum Arbeitsentgelt des Mitarbeiters für 10 Monate in Teilzeit 
(entspricht 22.500€ Zuschuss bei 2.500€ Bruttogehalt)



SOCIAL-MEDIA CONTENT 
IM EIGENEN UNTERNEHMEN PRODUZIEREN

20 Jahre
Erfahrung in der Video-Content Produktion

+5.000
produzierte Videos

+6.000.000
erzielte Videoaufrufe

EXPERTEN AUS DER PRAXIS
Als #1 YouTube-Videoagentur geben wir unser Wissen an Sie weiter!

Neukunden über Videos gewinnen
   • Eigene YouTube- und Social Media Videos produzieren
   • In der Suche von neuen, potentiellen
 Kunden gefunden werden

Ihr Mitarbeiter (m/w/d) erstellt schon während der 
Weiterbildung selbstständig neue YouTube-, und Social 
Media-Videoinhalte für Ihr Unternehmen wie die Profi s. 
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www.groessig.de/weiterbildung

EIGENE PRODUKTION
STATT EXTERNE AGENTUREN

Persönliche Beziehungen durch Video aufbauen
   • Authentische Videos für soziale Medien
 produzieren
   • Kundenbeziehung pfl egen
   • Hunderte neue Zielkunden erreichen

Ihr Mitarbeiter (m/w/d) erstellt schon während 
der Weiterbildung selbstständig professionelle 
Videos für die sozialen Netzwerke.

PRAXISERPROBTE 
PROZESSE & STRUKTUREN

Prozesse digitalisierten & Zeit sparen durch Videos
Einarbeitung neuer Mitarbeiter automatisieren.
Videoanleitungen für Kunden mit 1-Klick versenden.

Schon während der Weiterbildung erstellt Ihr 
Mitarbeiter (m/w/d) selbstständig professionelle 
Videos für die häufi gsten Fragestellungen in Ihrem 
Unternehmen.



VIDEOS SCHNEIDEN & KUNDEN BERATEN
Seit über 4 Jahren bauen wir YouTube Kanäle für 
Unternehmen mit erklärungsbedürftigen Angeboten 
auf. Profitieren Sie von dieser Expertise in Ihrem 

Unternehmen mit der Weiterbildung. So können Sie 
tausende neue Zielkunden erreichen und 100+ Stun-
den an Arbeitszeit sparen.

Wie wird man professionell mit seinem Angebot in den 
sozialen Medien sichtbar?

Wie organisiert man eine Videoproduktion zeiteffizient? 

Wie baut man einen nachhaltigen Prozess für die  
Videoproduktion auf?

Worauf muss man achten, damit die Videos die  
richtige Aufmerksamkeit bekommen?
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- 

Videoinhalte zur Vermittlung der theoretischen Grundkenntnisse 
(1:1 Leitfäden, Anleitungen, Inspiration)
   • Praxis im eigenen Unternehmen
   • Persönliches Experten-Feedback

Praxiserprobte Prozesse & Strukturen, um 
einfach Videos zu produzieren

Mit vorhanden Mitteln hochwertige Videos produzieren
   • Kameratechnik (Smartphone bis Profi -Kamera)
   • Videoschnitt Vorlagen
   • Video Optimierungen (Suchmaschinenoptimierung, 
 Thumbnailerstellung, Werbenanzeigenschaltung)

Ihr Mitarbeiter (m/w/d) lernt, wie man Video mit einfachem 
Equipment produziert und wie man die Videoproduktion richtig 
managed, sodass es Sie möglichst wenig Zeit kostet.
   • 100% Flexibilität & Zertifi zierung 
   • Weiterbildung in der Praxis
   • Lerntempo selbst einteilen 
   • Theorie & Praxis kombinieren 

Abschlussprüfung mit offi ziell anerkanntem 
Arbeitsmarkt-Zertifi kat abschließen.
   • Lehrplan mit sehr hohem Praxisanteil
   • Teilzeit-Weiterbildung neben dem Job
   • Offi ziell anerkanntes Arbeitsmarkt-Zertifi kat 
 (nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung)

Die Weiterbildung wird von Ihrem Mitarbeiter (m/w/d) 
in Teilzeit absolviert und kombiniert so ideal Theorie und Praxis.

ABLAUF DER WEITERBILDUNG
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Die Weiterbildung 
fi ndet zu 100% online statt.

Die Inhalte werden 
direkt in Ihrem 
Unternehmen angewandt.



- 

    

Der Gesetzgeber möchte einen Anreiz geben, Mitarbeiter weiterzubilden, um die Wettbewerbsfähigkeit auf 
dem Arbeitsmarkt sicherzustellen. Daher zahlt er 75% Lohnzuschuss, während der Mitarbeiter durch das 
Dozenten-Feedback lernt und die Inhalte in eigenen Unternehmen anwendet. Ob und inwiefern ein 
Arbeitsentgeldzuschuss gewährt wird, entscheidet der lokale Ansprechpartner der Bundesagentur für Arbeit. 
Es ist auch möglich, extra für die Position einen Mitarbeiter (m/w/d) einzustellen.

FÖRDERUNG DURCHGERECHNET

Weiterbildung    

100% Kostenübernahme 
durch Agentur für Arbeit     

Weiterbildungskosten 
für das Unternehmen 

Gesamt-Förderung        +38.802€

FÜR UNTERNEHMEN MIT 1-49 MITARBEITER

    

Weiterbildung    

50% Kostenübernahme 
durch Agentur für Arbeit     

Weiterbildungskosten 
für das Unternehmen 

Gesamt-Förderung        +23.151€

FÜR UNTERNEHMEN MIT 50-500  MITARBEITER

Gehalt des Mitarbeiters
(2.500€ AN-Brutto)  

Weiterbildungsdauer  

AG-Kosten des Mitarbeiters

50% Zuschuss durch Agentur für Arbeit   

-3.000€ 
pro Monat

10 Monate

-30.000€

+15.000€

Für größere Unternehmen geht der Gesetzgeber davon aus, dass weniger Unterstützung notwendig ist. 
Daher sind die Fördersätze etwas reduziert.
Im Rahmen der Bestimmung der Betriebsgröße zählen sämtliche Beschäftigte des Unternehmens, dem der 
Betrieb angehört, und, falls das Unternehmen einem Konzern angehört, die Zahl der Beschäftigten des 
Konzerns. (§87 Absatz 7 SGB III)

+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€+15.000€50% Zuschuss durch Agentur für Arbeit50% Zuschuss durch 50% Zuschuss durch 50% Zuschuss durch 50% Zuschuss durch Agentur für ArbeitAgentur für Arbeit50% Zuschuss durch Agentur für Arbeit   50% Zuschuss durch Agentur für Arbeit50% Zuschuss durch Agentur für ArbeitAgentur für ArbeitAgentur für Arbeit50% Zuschuss durch 50% Zuschuss durch Agentur für Arbeit50% Zuschuss durch 50% Zuschuss durch 50% Zuschuss durch 50% Zuschuss durch 50% Zuschuss durch Agentur für Arbeit50% Zuschuss durch Agentur für Arbeit50% Zuschuss durch 50% Zuschuss durch Agentur für ArbeitAgentur für ArbeitAgentur für ArbeitAgentur für Arbeit50% Zuschuss durch 50% Zuschuss durch Agentur für ArbeitAgentur für Arbeit50% Zuschuss durch Agentur für ArbeitAgentur für ArbeitAgentur für ArbeitAgentur für Arbeit50% Zuschuss durch Agentur für ArbeitAgentur für Arbeit

-16.302€

     +16.302€ 
    

  0€

-16.302€

       +8.151€ 

 -8.151€
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Gehalt des Mitarbeiters
(2.500€ AN-Brutto)  

Weiterbildungsdauer  

AG-Kosten des Mitarbeiters  

75% Zuschuss durch Agentur für Arbeit   

-3.000€ 
pro Monat

10 Monate

-30.000€

+22.500€

Weiterbildungskosten 
für das Unternehmen 
Weiterbildungskosten 
für das Unternehmen für das Unternehmen 
Weiterbildungskosten 
für das Unternehmen 
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Weiterbildungskosten 
für das Unternehmen 
Weiterbildungskosten Weiterbildungskosten Weiterbildungskosten Weiterbildungskosten Weiterbildungskosten Weiterbildungskosten 



statt externe Agenturen & Dienstleister teuer dafür zu bezahlen

WEITERBILDUNG
100% Förderung

+ Lohn-Zuschuss

WWW.GROESSIG.DE/WEITERBILDUNG

VIDEOS IM EIGENEN UNTERNEHMEN 
PRODUZIEREN

GROESSIG Digital GmbH
Petersstraße 20   •   04109 Leipzig

0 341 92 880 669                    anfrage@groessig.de              www.groessig.de/weiterbildung
Telefon                               E-Mail                                   Homepage

GROESSIG Digital GmbH
Petersstraße 20   •   04109 Leipzig


